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Barmenia-Nachhaltigkeitsbeauftragter Stephan Bongwald

Ausbildung und personliche Meilensteine Nachhaltigkeit

 Versicherungskaufmann IHK

 Diplom-Betriebswirt (Kommunikation und Handel)

» PR-Berater PZOK (Deutsche Presseakademie)
Nachhaltigkeit

» 2008: Erste berufliche Berlihrungspunkte

 2009: Erstellung Nachhaltigkeitsbericht nach GRI,
mittlerweile nach DNK

« 2011: Umweltmanagementteam, Koordinator
« 2012: Nachhaltigkeitsbeauftragter
« 2017: Umweltpreistrager B.AUM. e. V.
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Barmenia: die unabhangige, mittelstandische Versicherungsgruppe

Wir stellen uns vor

* Grindung: 1904 (Wuppertal und Leipzig)

 Kranken-, Lebens-, Haftpflicht-, Unfall-, Kfz- und e -

Sachversicherungen L2 Eﬁh"n =
« Uber 2,5 Mio. Kunden in Deutschland ‘W ::E:ﬁjif:"* -
» Kapitalanlagenbestand von 14,8 Mrd. EUR | :HEEPM [

» Hauptstandort Wuppertal und 70 AulRenstellen

» Beschaftigte
»  Deutschlandweit: 3.800, darunter 180 Auszubildende
*  Wuppertal: 1.800

Unser Slogan: Barmenia EINFACH. MENSCHLICH.
Unser Versprechen: #MachenWirGern

www.barmenia.de

Mit Nachhaltigkeitsmanagement zur zukunftsfahigen Mobilitat
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Okonomie + Soziales + Okologie = Nachhaltigkeit Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

Nachhaltigkeit muss ganzheitlich und die Dimensionen miissen gleichrangig betrachtet werden.

Wirtschaftliches
Handeln ist
wichtig!

Ganzheitliche
Betrachtung

Kein rein

grines’ Thera Okologie | Soziales

Enkelgerecht
handeln
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Beteiligte Gruppen einer zukunftsfahigen Mobilitat Barmenia

Mobilitat neu denken und zu entwickeln benotigt breite Unterstiitzung

Eine Person kann

verschiedenen Gruppen

angehoren. Politik
Bund, Land,
Kommune

Branchen-
verbande

12. Mai 2020
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Rolle von Unternehmen am Beispiel Versicherungen

Mobilitat neu denken und entwickeln

Im Geschaftsmodell ,Versicherungen®

Versicherungsschutz flr

Flugzeuge

Fern- und Nahverkehr Bahn

OPNV

Kfz (auch Hybridfahrzeuge und E-Mobile)
E-Scooter

E-Bikes

Pedelecs und Fahrrader

Funktion: Abdeckung von gesellschaftlichen Risiken
und Wegbereiter fiir technologischen Fortschritt

Mit Nachhaltigkeitsmanagement zur zukunftsfahigen Mobilitat

Mitarbeiter als Nutzer von Mobilitat im Geschaftsbetrieb

12. Mai 2020
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Wir gestalten eine lebenswerte Zukunft fur nachfolgende Generationen! Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

Unsere Unternehmenskultur: Verantwortung Ubernehmen

er handeln W|rtschaftllch
tragen soziale Verantwortung
und sind umweltbewusst.
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Nachhaltigkeitsmanagement bei der Barmenia

Sozialschutzfunktion
Unsere Berater haben die
Aufgabe, die individuelle

Vorsorge und die Menschen

in der Gesellschaft

zu starken.

Wertvoll fiir die Gesellschaft
Wir binden unsere Anspruchs-

gruppen zur Ermittlung von
wesentlichen Themen ein.

Kunden stehen
im Mittelpunkt

Gegenseitigkeit.

Glaubwiirdig
durch Transparenz

Kennzahlen und
Kommunikation fordemn
unsere Entwicklung.

Umweltbewusstsein leben
Wir haben CO,-Emissionen
gesenkt und sind klimaneutral
seit 2015.

Mit Nachhaltigkeitsmanagement zur zukunftsfahigen Mobilitat

Unseren Kunden bieten wir
Sicherheit durch eine unab-
héngige Gemeinschaft im
Versicherungsverein auf

Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

Kundengelder
Investitionen seizen wir verant-
wortungsvoll ein unter Beriick-
sichtigung von Sozial- und
Umweltaspekten.

Innovationen mit Haltung
Unsere Versicherungen sind
Bestandteil gesellschaftlicher
Losungen.

Den Menschen im Blick
Unseren Arbeitnehmern bielen
wir Losungen fir die Heraus-
forderungen des Lebens.

12. Mai 2020




Umweltbewusstsein leben

wr el COZ-NeutraIitét ' Datenerfassung

-

PARIS 2015

Ausgleich von verbleibenden
Emissionen

« Um gesamtgesellschaftliche
Aufgaben zu erfiillen, z. B.
* Internationale
Klimaschutzabkommen
+ Sustainable Development Goals
* Um unseren Anspruch der
Unternehmensverantwortung zu
erflllen

Mit Nachhaltigkeitsmanagement zur zukunftsfahigen Mobilitat

Energie- und
Umweltmanagement

* Erstellung der CO2-Bilanz
* Kontinuierliche Fortschreibung der
Verbrauchswerte und Emissionen

* Optimierung des Systems zur
Verbrauchsreduktion

Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

Kostenersparnis

Verbrauchssenkungen
fuhrten und fUhren zu
Einsparungen
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Von 2010 bis heute drei Viertel der CO,-Emissionen gesenkt Barmenia

o

Kompensation Vermeidung
Rest CO, von CO;

Co,

Reduktion
von CO;

Mit Nachhaltigkeitsmanagement zur zukunftsfahigen Mobilitat
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Erstellung einer CO,-Bilanz fur die Hauptverwaltung

Gebaudeenergie
Papier

Wasser

Kuhl- und Loschmittel

Geschaftsreisen
2019: 1.300 Mitarbeiter; 1,8 Mio. km; 211 t CO,

Bahnreisen

Flugreisen Kurz- und Langstrecke
Fahrzeugflotte

Taxifahrten

12. Mai 2020
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Wir sind eine Autofahrer-Nation! Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

Wie schaffen wir den Weg zu einer gesellschaftlich-akzeptierten und zukunftsfahigen Mobilitat?

Wie schaffen wir Akzeptanz bei den
Kolleginnen und Kollegen?

12. Mai 2020 1
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I A

. e . . Informationen
Wir setzen auf Sensibilisierung sowie Reisevermeidung.

Richtlinien
Ausprobieren

_:(S\,'

Regeln
Argumentation
Beratung
Kooperation
Forschung
Auszeichnungen
Multiplikatoren
Digitalisierung
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Barmenia-Reiserichtlinie

Auszug ,Wirtschaftlichkeit und Umwelt*“

Die fur Auswartstatigkeiten anfallenden Kosten sind
moglichst gering zu halten. So kdnnen bereits durch eine

Barmenia Reiserichtlinie sorgfaltige Vorbereitung einer Reise die Kosten optimiert
L Algemeines und die Umwelt geschont werden.

1 Zee Hierzu einige Beispiele:
1.2 Geltungzbersich

1.3 Definifion einer Auswartstatigkeit

14 Genehmigung » Konnen mehrere Reisen zusammengelegt werden?
15 Wirschafiichkeit und Limwelt

» Welches ist das flr den Anlass glinstigste

Arbeitgeber hat Fursorgepflicht: Verkehrsmittel? (ganzheitliche Betrachtung!)
Abwagen von Wirtschaftiichkeit, Wohlftihifaktoren, « Kann eine umweltfreundlichere Alternative genutzt
Gesundheit, Familie, Umwelt, Geschmack, ... werden?
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Aktive Unterstutzung durch Reisemanager

Richtlinien, Information und Beratung

Reiserichtlinie fur Innen- und AuRendienst

CO,-Emissionen werden im Buchungstool bei
Flugreisen ausgewiesen (im Vergleich zur Bahn)

Reisemanager rufen Mitarbeiter aktiv an, um
Unterstlitzung anzubieten und Sensibilisierung bei
Dienst-/Flugreisen

Aktive Beteiligung unseres Reisemanagers am
Zukunftsprojekt ,MO>E" der Deutschen Bahn mit
Auszeichnungen

Gesprache mit Autovermietungen: Maglichkeiten zur
Anmietung von E- oder Hybridfahrzeugen, Carsharing

Mit Nachhaltigkeitsmanagement zur zukunftsfahigen Mobilitat

Reisemanager der

Barmenia Krankenversicherung a. G.

MO>E
Mobilitits-Olympiade 2017/18

16x Gold
8x Silber
7% Bronze

wwe like to

it...

Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

12. Mai 2020
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Fokus auf klimaneutrale Bahnreisen seit 2012 Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

Hinweise fir Mitarbeiter

DB Vertrieb GmbH

Esacharigl dem Linlama e

) & | Plakate,
By A1\ ‘| Intranet-Hinweise,

LY

Informationen...
Urkunde ,,Klimaneutrale Bahnreisen* mit

Angabe der jahrlichen Reisekilometer

Griiner geht’s nicht:
CO,-freie Geschaftsreisen mit dem
bahn.corporate Umwelt-Plus!
Ihre Geschéftzreizen im
DE Fernverkehr sind damit
CO,rei. :
“““““ GO, . ot walichen Farei e 7 hohvreclr orlocict Ab Snfm fahren Sie
e g sseergoes  mvonen v i mit der Bahn auf
= T:; e ki ot B Geschaftsreisen _
A atmostalr > CO;-neutral (s. bing).

Ty m—
bahn.business

bahn.corporate

D P s prap s de Babn
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E-Mobilitat Barmenia

Mafnahmen der Barmenia seit 2012, u. a. !w' E M OBI I_, 100

EINFACH. MENSCHLICH

i ) __
\ -
WBUSG obi
= R .‘:

Zwei E-Tankstellen in Einfahrt zur Mitarbeitertiefgarage mit auffalliger Visualisierung inkl. E-Mobil (Kurierfahrzeug)
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Sen3|b|I|S|eren statt Sanktionen: Nachhaltlgkeltstage von 2013 2017 Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH.

- |l ll"'. - ; . =
.!Ill ’ ]

E-Mobilitat und
Wasserstofffahrzeug

Fahrrader, Pedelecs und Scooter - B | 1 = Beratung zu alternativen Mobllltatsformen
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Werbung fur das Jobticket

Barmenia und WSW werben fiir OPNV

Barmenia und WSW beraten Barmenianer regelmafig in der Hauptverwaltung

Mit Nachhaltigkeitsmanagement zur zukunftsfahigen Mobilitat

Was macht den OPNV attraktiv?
* Arbeitgeberzuschuss

» Mittlerweile AG-Zuschuss uber Tarifvertrag
Versicherungsbranche

« Rabatte durch OPNV-Anbieter

Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

» Eigene Haltestelle ,Barmenia-Allee” direkt vor der

JHaustur"

Rabatte bis zu 50 %

12. Mai 2020 18




Sensibilisierung durch Fotoaktionen beim ,internationalen autofreien Tag"

Geringe Prasenz, obwohl mehrere hundert Personen
nicht mit dem Auto kommen. evtl. Griinde;
* Fototermin um 9 Uhr ,mitten” in der Arbeitszeit

e Kein Interesse auf Foto zu sein

Dieser Tag ist jedes Jahr am 22. September
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Sensibilisierung, statt Sanktionen: Mitarbeiterzeitschrift

L
HZS 2017.03

Mobilitat verandern

- {{ setenzsro )

Dappeh put

Veranderte Mobilitat fir Klima- und
Gesundheitsschutz

Der Klimaschuteplan 2050 der Bundesregierung verfolgt im Bereich der Mobilitat
ambitianierte fiele: Das Verkehrssystem in Deutschland soll im Jahr 20590 nahezu
unabhanglg von Kraftstoffen mit fossliem Kohlenstoff ("dekarbonlslert”) und somit
weitgehend treibhausgasneutral sein, um die anspruchswllen nationalen
Klimaschutzziele zu erreichen - mit positiven Folgen auch fir die Gesundheit

Abtural 18 dur Varkahe i Dwtichland ganacee vl {05 an e m jabe 1950 var and e fab rsuge hacs efioatar, doh
el et puithn EITGBL durch divan e g e Vo hafwsarofhir s aufpatush . desBar e gafan Frogroiis oot aus,

255 rhys Wer s hrsmalhmmisen ks 2030 wter zenetmen i U ghe SFmaec hutezise desnach p ereichen, mimen dess sl
w cha e

Veragern, vermeiden, verbessern

rwara gk sa, Risgich kahar, e Usrishrrourinmerong U rutmes, s indem e eras Uariehr, M ons Fofarahe ader
i pumemzchafthchs Futcang von Feh izeugpen geaterk varden. Zresdens ot sa secbiag, Verkshe su sermasden, soegmaomess
dueghing Mevarermden ng in dor St und Wedehisplanang. Und drinere @ foroen & ki hones der Virkes
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Auch dis Rarmarin nimrt iz im Rasmes threr Umemshms nrwsmestsarturg cem Thema Urmwebechats sn: ki Bl md dis

Barmenia

I Mobilitatsmanagement

Empfehlung:

Einfach neue Mobilitatsformen

ausprobieren!

Studie "Umweltbewuisst-
52 In Deutschiand
205"

D1 Ergatnnse s nar reprasen-
Tathen Evwndbenangmrirage
e BRALIR plr e b

Mit Nachhaltigkeitsmanagement zur zukunftsfahigen Mobilitat

Im Rahmen des Forschungsprojektes Betriebliches Mobilitdtsmanagement im
Bergischen Stadvedreseck "BMM Hoch Drei™ hat die Mobilitatsberatung Ecolibro
die Barmenia mal]gehllrh unterstiitrt. Die .ﬁnalyﬁe e Mohlllréi[sahhrage, die
Durchfdhrung von Workshops, die Prasantation der Ergebnisse und auch die
Maobilititsberatung beim Nachhaltigheitstag lagen in den Hinden von Christian
Oleak und Volker Gillessen, Gesellschafter von Ecolibro. Im Gesprach mit der E-HZ)
fassen sle die Ergebnisse der anonymen Mitarbelterbefragung zusammen.

Forschungsprojeid
“BMM HOCH DREF

Sen Erde wunen jakoes benedig
itk dim Barmaria am Far-
aremgprzyet Brieeh biSey
B g gnageTertim Ear
gietan Trkdacesck, das fur
Ertreckury srmer nachhaitigen
AR ATIT b rages T Ders
Bniang meban erus T heror
chmnden Birddhrong Voo B
&b bk Mob dtsta—anage
TR TN FOTITCES SR
= ge Seen ke S Pro-
Rk BRRIEEE MEche

R e 1L TLEE T N
PR MRS S G TN
#n Gusrtaris szogener Arsa
e o Bt bure Bob i
maragame variigE

Whskr Iz umtur

e i i de

Barmenia
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Akteure mussen gemeinsam die Zukunft entwickeln, Wissenschaft unterstutzt Barmenia

Beteiligung am Forschungsprojekt BMM HOCH DREI -
Betriebliches Mobilitatsmanagement im Bergischen Stadtedreieck

* Mobilitatsbefragung (Teilnehmerzahl Barmenia: 1.000 Mitarbeiter)
» Workshops mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

BMM
HOCH

Y/
DRE

Betriebliches Mobilitdtsmanagament

ERGEBNISSE AUF www.bmm3.de im Bargischen Stidiedreieck

* Abschlussprasentation

 Mobilitatsberatungen am Nachhaltigkeitstag

BMM? hat viele gesellschaftliche Akteure zusammengebracht und wissenschaftliche

Erkenntnisse geschaffen. Somit gibt es eine fundierte Grundlage, um zukunftige
Rahmenbedingungen abzuleiten.
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' VERMEIDUNG VON
« REISEN...

...ist wirtschaftlich, schont die Umwelt und
fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.



Reisevermeidung fordert die bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

Barmenia fordert seit 20 Jahren die Vertrauens- und Verantwortungskultur im Unternehmen

Durch Ist Corona zum Vorteil der Umwelt?
 Vertrauensarbeitszeit (seit 20 Jahren!)

IT-Infrastruktur fur Gber 300 Telearbeitsplatze 9 O P roze nt d e r
» Mobiles Arbeiten seit 2015 moglich (fur alle)

Flexible Telefonanlage (wichtig fur Gruppenanrufe) B a rm e n I a- M Ita rbe I te r

arbeiten derzeit im
Homeoffice.

ar

Zertifikat seit 2005
audit berufundfamilie
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SEIT 2015
' KLIMANEUTRALE
« HAUPTVERWALTUNG

* Ausgleich unvermeidbarer CO,-Emissionen
o Zertifizierte Klimaschutzprojekte
 Erfullung von Umwelt- und Sozialkriterien
 Mitarbeiter stimmen uber das Projekt ab

‘Lebensraumes der Berg-

Mehr unter www.klimaneutral.barmenia.de gy WU
gorlllas‘lnfRuan_ga;é uuuuuuuuuuuuuuu



Zukunftsfahige Mobilitat erreichen wir durch Nachhaltigkeitsmanagement, ... Barmenia

-
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! ‘
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’

© ...beidem alle g
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ZUKUNFTSKREISA o
NAC H H A LTI G K E IT EINFACH. MENSCHLICH.

Netzwerken im Bergischen Stadtedreieck

ALY v . A —— '
a . : . Netzwerken von Unternehmer*innen und

Nachhaltigkeitsbeauftragten aus dem Bergischen

7 U K U NFT A Stadtedreieck zu Nachhaltigkeitsthemen der Sustainable

Development Goals (SDGs).
Mehr unter https://www.facebook.com/ZNHOCH3

Verantwortung | Haltung | Machen
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Stephan Bongwald

Barmenia Versicherungen a. G.
Barmenia Krankenversicherung AG
Barmenia Allgemeine Versicherungs-AG
Barmenia Lebensversicherung a. G.

Tel. 0202 438-3240
Mail stephan.bongwald@barmenia.de
www.nachhaltige.versicherung

.Es begeistert mich jeden lag auf's
Neue, die Entwicklung im Bereich der
Nachhaltigkeit bei der Barmenia zu
begleiten, zu fordern und mit Leben
zu fiillen.”

Stephan Bongwald
Machhaltigkeitsbeauftragter

Quelle: barmenia.de

Barmenia

EINFACH. MENSCHLICH

Wir freuen uns auf lhre
Anmerkungen und
Fragen!

Fotohinweis:
Das Recht zum Einsatz der gezeigten
Bilder obliegt ausschlieflich der Barmenia.




